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INTRODUCCION METODOLOGIA

La situacién de la lactancia materna, permite evidenciar que el no Metodologia de enfoque cualitativo, método fenomenoldgico, se realizo

alimentar al lactante con leche materna y realizar practicas inapropiadas une entrevista a profundidad al profesional de salud que labora en el
de la misma, alteran el estado nutricional de los menores, lo cual es centro medico sobre el rol que ha desempenado en la implementacion

asociado a muertes por desnutriciéon en menores de 5 afos. (Ministerio de la sala amiga de la farg:'zacgde;géew?gg_? nalmente se utilizaron los
de proteccion social y salud et.,2018) y '

. . . i ' n total \
Datos publicados en 2016 por UNICEF y la ENSIN 2015, reflejan que lactancia Entrevista a medico /€t i
materna exclusiva en Colombia, en bebés menores de seis meses ha disminuido, se entrevistaron un
redujo a 36,1% cuando en 2010 estaba en un 42.8 %”. (ENSIN, 2018) _ total de 7
Entrevista a enfermera y profesionales de
auxiliares de enfermeria. salud que laboran
« Exclusiva en menores de 6 meses: en Colombia para el 2015, el 36,1% ) L de .Ia andgcién
+ Lactancia materna al afio y 2 afios: 1 afio, para el 2015 52,2% Entrevista a nutricionista Universitaria del
* 2 ainos, para el 2015 31,6%. . (Ministerio de proteccion social y salud et.,2018) \&eandina . /
« Conocimientos de LM en profesionales de salud: 83,9% no tiene conceptos idoneos-78,9% isporibleen: 1o Entrevista a psicéloga
no cuenta con dato preciso de la promocioén de la LM R '
* 96,9% Actitud apropiada para la educacién.( Coaguila, 2017) apayo-al-amamantamientof
RESULTADOS
JUSTIFICACION Categoria asistencial:Atencion inicial, Direccionamiento, apertura e
indicacion de proceso, Cumplimiento de protocolos
La situacion de la lactancia materna, permite evidenciar que el no alimentar al lactante con Cumplimiento de los lineamientos de la norma
leche materna y realizar practicas inapropiadas de la misma, alteran el estado nutricional de
los menores, lo cual es asociado a muertes por desnutricion en menores de 5 afos. T , __ — - o=
Por ende es necesario fortalecer las acciones encaminadas a brindar educacion y ategorllc;a/[ ge_rtenCIa(.i Orgarél_zgaon ge esglaao.s,, Curlnp 11rn1ent(; dg/ |
acompafamiento por parte de los profesionales de la salud, con el fin de mejorar la gggir(r)lr?:'s onitoreo de condiciones,Loordinacion € implementacion de
duracién de la LME, y asi disminuir el impacto para la salud publica. \
p
OBJETIVOS Categoria educador: Educacién en salud, Conseguiria de lactancia
materna, Orientacidn a la familia lactante., Brindar apoyo e informacion
Objetivo General
-
Conocer el rol del profesional de salud en la implementacion de la sala amiga de
la familia lactante, de acuerdo al sistema de gestion de la calidad en salud (
SGCS). Categoria investigacion:Recoleccion de datos, Andlisis de datos
— — Indicadores de gestion y resultado
Objetivos Especificos |
Realizar una entrevista estructurada a cada profesional de salud que
labora en el centro medico de la Fundacién Universitaria del
Areanding CONCLUSIONES
Disponible en:
https://www.pngwing.com/e . . .
sffree-png-vhzha Conocer las experiencias del profesional de salud, que ha hecho parte ; \ , _
en la implementacién de la sala amiga de la familia lactante Areandina Los profesionales de salud deben cumplir
funciones no solo asistenciales si no educativas.
N e\ e 1 T T | Los profesionales deben asumir un papel
| normalizador y regulador de las practicas de
N 0 amamantamiento materno siendo consideradas
\ / .. . . o . s
L « Marco estratégico para el desarrollo de las acciones en pro de la autoridades para el establecimiento del estandar
Plan decenal . . . . ., . de alimentacion.
de lactancia | lactancia materna.(Ministerio de proteccion social, 2010)
materna. J
*(2010-2020)
» Adopta la estrategia salas amigas de la familia lactante.(Ministerio de
Ley 1823 4 Salud y Proteccién Social, 2017). Los profesionales de salud deben
enero de 2017 _ desarrollar practicas para ayudar y
N proteger la lactancia materna exclusiva y
- de esta forma lograr que las madres
queden sensibilizadas con el
: o . _ = amamantamiento para evitar dudas e
. Establecg los parametros tecnicos pa(a_la operacion de la estrategia inquietudes que pueden repercutir en
5 salas amigas de la familia lactante.(Ministerio de la Proteccidn Social,  — desistir de la lactancia materna exclusiva.
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